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MAud. ZONE DE SECOURS

Liste des décisions prises par le Collége de Zone le 3 septembre 2021 a Onhaye
Conformément a l'article 124 de la loi du 15/05/2007 relative & la sécurité civile, la liste des délibérations est publiée par
voie d affichage au siége social de la zone ainsi que dans tous les postes de la zone ou sur le site internet de la zone.

1. APPROBATION PV COLLEGE 20 AOUT 2021
A l'unanimité des membres présents, le Collége de Zone approuve le PV du Collége du 20 aofit 2021.

2. DROITS CONSTATES — NON-VALEURS — 2015-2018
A 'unanimité des membres présents, le Collége de Zone décide d’autoriser le comptable spécial a ne plus
exposer de frais en vue de recouvrer les redevances reprises aux articles détaillés dans la liste jointe au
dossier liée aux années 2015 a 2018 ; De porter en non—-valeurs les montants y afférents.

3. PERSONNEL OPERATIONNEL — SAPEUR-POMPIER VOILONTAIRE - DEPART PAR MOBILITE —
INFORMATION

A I'unanimité des membres présents, le Collége de Zone décide d’acter la fin de service pour mobilité vers
la zone Val de Sambre d’un sapeur—pompier du poste d'Yvoir en date du 31 juillet 2021.

4. PERSONNEL OPERATIONNEL — SECOURISTE-AMBULANCIER VOLONTAIRE — DEMISSION VOLONTAIRE
A T'unanimité des membres présents, le Collége de Zone décide d’accepter la démission d'une secouriste-
ambulanciére volontaire au Poste de secours de Gedinne, a la date du 30 aofit 2021 ; D’informer Ethias de
la présente décision afin de liquider a 'agent la prime de départ prévue par l'assurance-groupe.

5. PERSONNEL OPERATIONNEL — CAPORAL VOLONTAIRE — SUSPENSION DE NOMINATION
A T'unanimité des membres présents, le Collége de Zone décide d’accorder une suspension de nomination
a un caporal-pompier volontaire au Poste de Cerfontaine, pour une période de six mois a partir du 01/09/21.

6. PERSONNEL ADMINISTRATIF — EVALUATION SERVICE RH — COMMANDE
A I'unanimité des membres présents, le Collége de Zone décide d’approuver la collaboration avec la société
RANDSTAD RISESMART S.A. pour une évaluation des compétences des employés du service RH, pour le
montant d’offre de € 2.300,00 hors TVA ou € 2.783,00, TVA comprise ; De régler cette dépense au moyen
du crédit inscrit a 'article du budget ordinaire 351/123-18.

7. MP SERVICE EXTERNE POUR LA PREVENTION ET LA PROTECTION AU TRAVAIL — CONDITIONS —
MODIFICATIONS

A l'unanimité des membres présents, le Collége de Zone décide d'approuver les modifications au cahier des
charges N° 2020/036 du marché “Désignation d'un SEPPT” ; De présenter le nouveau cahier des charges
au prochain Comité de concertation de base pour avis.

8. PLAN DU PERSONNEL — CADRE ADMINISTRATIF - PRESENTATION
A I'unanimité des membres présents, le Collége de Zone décide de prendre connaissance du projet de cadre
du personnel administratif ; d’ émettre quelques remarques, suggestions et propositions de modifications ;
de solliciter une estimation budgétaire.

9. ACHAT DE TUYAUX INCENDIE — BON DE COMMANDE
A l'unanimité des membres présents, le Collége de Zone décide d’approuver la commande n° 21/0872 pour
la fourniture de tuyaux de refoulement (90) pour un montant de 8.847,76 € TVAC auprés de la société
Belgian Fire Safety bvba de Wevelgem ; D'approuver le paiement par le crédit inscrit au budget ordinaire
de 'exercice 2021, article 351/124-01.

10.CONTENTIEUX POMPIERS DE COUVIN — METHODE DE CALCUL ET DE PAIEMENT DE L INDEMNITE
A l'unanimité des membres présents, le Collége de Zone décide valider la méthode de calcul de
régularisation des indemnités de prestations dans le dossier de contentieux des pompiers de Couvin.

11.PROJET ORDRE DU JOUR CONSEIL DEZONEDU 17/09/21
A l'unanimité des membres présents, le Collége de Zone décide de fixer 'ordre du jour du conseil de zone
du 17/09/2021.

La Secrétaire de zone, Le Président de la Zone,
Sandrine DUMONT Christophe BASTIN




